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SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagma diisiincesiyle siirekli  yenilenmeyi
ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim
ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024 - 2028 stratejik plan1 hazirlanmisgtir.

Boylelikle kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik
planimi bilirlerse daha verimli olunacak, kurumu tanimig, vizyonunu, misyonunu, zayif ve giiclii
yanlarmi bilmis olacaklardir.

2024-2028 Stratejik Planimizin olusturulmasinda 6ncelikle tiim paydaslarimizin katilimini
hedefledik.

Paydaslarimizin  katilimimi saglamak igin kurum i¢inde saglikli bir iletisim ortaminin
olusturmaya calistik.

Ortahisar Yunus Emre Anaokulu Midiirliigii olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plam
ile egitim ve Ogretime erisim, egitim 6gretimde kalite, kurumsal kapasitenin arttirilmasi alanlarinda
ongordiiglimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz,
okulumuzda gergeklesecek basarili ¢alismalarla tilkemiz egitimine ve vizyonuna katkida bulunmaktir.

Ortahisar Yunus Emre Anaokulu Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun ¢aba
gosteren Stratejik plan {ist kurulu ve ekibine ve emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder,

calismamizin tilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Emine DURAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudtriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miuidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Emine DURAN Mudir Emine DURAN Mudir
IAhmet ASLAN Mudir Yardimcisi jAhmet ASLAN Mudir Yardimcisi
Seda GUCMEN Ogretmen Birgiil YILDIRIM Ogretmen
Seher EMIRZEOGLU Okul Aile Birligi  filknur UZUN Ogretmen
Baskani
Volkan DEMIR Okul Aile Birligi
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katihmini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Yunus Emre Anaokulu Madlirliigl olarak bizler;

Cocuklarimizin bitlnlGgini gozeterek; zihinsel, bedensel ve psikolojik gelisimlerini destekleyen
egitim vermeyi, demokratik bir ortamda egitim programimiz ile gocuklarimizin kisilik 6zelliklerini,
bagimsizlik, yaraticilik, sorumluluk ve paylasma duygularini gelistirmeyi, toplum kurallarini
o6grenmeyi ve yerinde kullanabilmelerini saglamayi, liderlik duygusunu ve 6z bakim becerilerini
gelistirmeyi, ilgi duyduklari konulara kolayca konsantre olduklari gibi diger konulara da
konsantrasyon saglamalari icin motive etmeyi, merakh aktif ve arastirmaci birer birey olmalari icin
yaraticilik ve yeteneklerini desteklemeyi, doga ve diinya ile baglantili olmalarini, evlerindeki sicakhk
ve gliven duygusunu okulumuzda da yasamalarini ve her seyden onemlisi mutlu olmalarini
hedefliyoruz. Hedeflerimize ulasmak icin okulumuzda uygulanan egitim-6gretim programlari ve

aktiviteleri sunlardir:

* Aktif 6grenme.

* Problem ¢6zmede degisik arag ve gerecleri kullanabilme.
* Beyin firtinasi.

* Fen ve doga ¢alismasi.

*Verilen bir problem durumunu tanimlayabilme, ¢esitli ¢6zlim yollari 6nerme ve uygun olani tercih

ederek ¢6zim yollarini denemeyi destekleyici aktiviteler.

* Mantiksal karar verebilme yetenegi olusturma ve sonuglarini anlama yetenegini destekleyici

aktiviteler.

* Nesneleri eslestirme, siniflama, gruplayabilme, siralayabilme.

* Dikkati artirma.

* Benlik algisini gelistirecek aktiviteler.

* Diger cocuklarla ve yetiskinlerle bircok durumda etkilesimde bulunmayi destekleyen aktiviteler.
* Kendine glivenli ve bagimsiz hareket etmeyi 6grenebilecekleri aktiviteler.

* Digerlerini ve kendini kabul etmeyi ve degerli oldugunu anlayabilmeyi destekleyici aktiviteler.



* El-ayak-g6z koordinasyonunu saglamayi, duygu ve distincelerini motor hareketler yoluyla ifade

edebilmeyi destekleyici aktiviteler.
* Koordineli ve ritmik hareket etme becerisini kazanmayi destekleyici aktiviteler.
* Kendi vicudunu ve yeteneklerini kesfedebilmeyi destekleyici aktiviteler.

* Sevmeyi, sevilmeyi, baskalarinin hakkina saygl gostermeyi, kendi haklarini korumayi, insanlar

arasinda dogru iliskiler kurmayi destekleyici aktiviteler.

Egitim programlari ¢ocuklarimizin yas gruplarina gore dlzenlenmektedir. Yine
cocuklarimizin yas gruplarina uygun olarak; ingilizce, miizik, folklor, drama, jimnastik gibi aktiviteler

yer almaktadir.

Ulusal bayramlarimiz ve anma giinlerimiz, dogum glini, anneler glinii, babalar giin, 6zel giin
ve haftalar cocuklarimizin da aktif katilimiyla kutlanmaktadir. Bu etkinliklerin yani sira sinema
glinleri, bahge partileri, ev ziyaretleri ve doga gezileri gibi egitici-ogretici faaliyetler

diizenlenmektedir.

Glglii Yonlerimiz:

*Okulun temiz okul belgesine sahip olmasi 6grencilere hijyenik bir ortam sunulmasi
*Kurumun bir oyun salonunun olmasi

*Kurumumuzda hizmet alanlara egitim dlzeyi yliksek deneyimli ve Ozverili personelle hizmet

veriliyor olmasi.

*Velilerin cocuklarini okuloncesi egitime gondermeye istekli olmasi

*Velilerin ve tim paydaslarin cocuklarin degerler egitiminde okulu destekleyici olmalari
*Okulumuzun kamera sistemi ile izleniyor olmasi

*Ogrenci aidatlariyla giderlerin karsilanmasi

*Okul idaresinin 6gretmenleri destekleyici yonde olmasi

*Mudur ve midir yardimcisinin bulunuyor olmasi

*lce Milli Egitim Mudurligi ile iliskilerin iyi olmasi

*Ogretmenler ve personel ile iletisimin iyi olmasi



*Fikir ahigverisinde bulunulmasi okulun merkezde ve ulagsiminin kolay olmasi
Zayif Yonlerimiz:

*Qgrencilerinde teknoloji kullanimindan kaynakli siddet

*Yardimci personelin kadrolu olmamasi

*Veli Egitini Seminerlerine veliler tarafindan ilginin az olmasi

*Bahceyi Yavuz Sultan Selim Anadolu Lisesi ile ortak kullanmamiz

*Bahcede cocuk parkinin olmamasi ve zeminin beton olmasi

*Ogrenci aidatlarinin temizlik materyal ve yemek alimi icin yetersiz kalmasi
*Velilerin aidatlari zamaninda yatirmamasi

*Idarenin is yikiinin fazla olmasi

*Calisan veli sayisinin fazla olmasi nedeniyle 6gretmenlerin veliyle iletisiminde velinin aile katihm

calismalarina aktif katilamamasi
Firsatlar
*Bakanhgin okul 6ncesi egitime 6nem vermesi

*Kurum personelinin verimlilik ve etkililiginin artirilmasina yonelik diizenlenen merkezi hizmet igi

faaliyetlerinin olmasi
*Okulun kendi bitgesinin olmasi
*Aile ve sosyal politikalar bakanliginin aile egitimine yonelik faaliyetleri uyguluyor olmasi

*MEB Mebbis DYS e-okul Tefbis e-devlet sisteminin okulumuzun /kurumumuzun is ve islemlerini

kolaylastiriyor olmasi

*MEB’nin 6gretmenlerin 6zliik haklarina yonelik yeni ¢calismalar planlayip yiritiyor olmasi
*Tum toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

*Mahalli Hizmetici Egitime katiimi 6zendirici bir sistemin olmamasi

*Okul finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi



*Lise ile ayni bina ve bahgenin kullaniyor olunmasi

*Teknolojik imkanlarin dezavantajli kullaniimasi

*Yonetmelige gore okuloncesi egitimde ders saatleri arasinda dinlenme imkaninin olmamasi

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak 2008 yilinda egitim ve 6gretime valilik makaminin; 15/08/2008
tarih ve sayili olurlari ile Yunus Emre Lisesinin giris katinin bati b6liimiinde yer alan kisminda
Belgin ER AYDINOCAK miidiirliigiinde 1.650 m2 alana kurulmustur. 5 sube ve 80 6grenci ile
egitim-ogretime acimistir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Sengiil BAL midiirliigiinde 3
yildan fazla bir siire gérev yapmistir.2013-2014 egitim-ogretim yilinda Zeliha LATIFOGLU
miidiirliik gorevine gelerek 2022 yili Haziran ayina kadar gorev yapmistir. 2022 yili haziran
ayinda okul miidiirligii gorevine Emine DURAN gelmistir. Emine DURAN miidiirliigiinde 9

sube, 3 kuliip sinifi toplamda 180 6grenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Kurumumuzda; 36-69 Aylik ¢ocuklarin beden, zihin, dil ve duygusal yonden gelisimlerini
ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak, ¢cocuklara sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgori
ve yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislari kazandirmak, hayal giiclerini,
yaraticiliklarini gelistirmek, ayrica milli ve manevi degerlere bagl, Atatiirk, vatan, millet, aile
ve insan sevgisini benimseyen, ¢cagdas diisiinceli, bireyler olarak yetismelerini saglamak temel

ilkemiz olmustur.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Yunus Emre Anaokulunun 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Kayit bolgemizde

yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.” seklinde ifade edilen birinci amaci
kapsaminda toplam 5 performans gostergesi bulunmaktadir. Birinci performans
gostergesinde %90 lzerinde, ikinci performans gostergesinde %100 performans
sergilendigi, ticlincili performans gostergesinde %50-%60 arasinda performans sergilendigi,
dordiincli performans gostergesinde %90 ve lizerinde performans gosterildigi ve besinci
performans gostergesinde ise %100 performans sergilendigi gorilmiistiir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen ikinci amag
kapsaminda 7 performans gostergesi bulunmaktadir. Birinci, ikinci, ti¢iincii, besinci ve altinci
performans gostergelerine tam kapasite ile ulasilmis olup, dordiincii performans
gostergesine %40, yedinci performans gostergesinde ise %60 arasinda performans
gosterilmistir.

“Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.” seklinde ifade edilen ii¢linclii amag¢ kapsaminda 5
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamamina tam
kapasite ile ulasiimistir.

Sonuc¢ olarak, Yunus Emre Anaokulunun 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan
performans gostergelerinin 12’sine tam kapasite ile ulasildigi, 2’sine %90’1n lizerinde bir
oranla ulasildig, 2’sine %50-%60 arasinda ulasildig1 ve 1'ine ise %40 oraninda ulasildig:

tespit edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Cumhurbaskanhg) Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Milll
Egitim Bakanhiginin gorev ve yetkileri sunlardir:

A. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi

bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak amaciyla Milll Egitim Bakanligi



tarafindan tasarlanmis olan egitim ve 6gretim programlarini uygulamak, takip etmek,
degerlendirmek ve giincelleme; 0gretmen ve o6grencilerin egitim ve o6gretim
hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemek.

B. Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢cin Milll Egitim Bakanlig1 tarafindan
belirlenecek ulusal politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasimi izlemek ve
denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore gilincellenmesini gelistirmek
amaciyla dnerilerde bulunmak.

C. Egitim sisteminin yeniliklere a¢ik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1s18inda tasarlanmasi ve
gelistirilmesi amaciyla Milll Egitim Bakanligina uygulamalarin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve dnerilerini bildirmek.

D. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan
esit derecede yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek, gelistirilmesi icin 6nerilerde bulunmak.

E. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katiminm1 yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
gelistirilen politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,
uygulamalarin iyilestirilmesi i¢cin dnerilerde bulunmak.

F. Ozel yetenek sahibi Kkisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve
gelistirebilmeleri amaciyla Millf Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve
ogretim programlarinin uygulanmasini koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve
onerilerde bulunmak.

G. Millf Egitim Bakanligi adina yiiksekdgretim kurumlar1 disindaki egitim ve
ogretim kurumlarinin acilmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

H. Yiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve
yaygin egitim ve ogretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve
diizenlemeler ile ilgili is ve islemleriytriitmek.

I. Kanunlar, Cumhurbaskanhgi kararnameleri ve Milli Egitim Bakanhgi tarafindan

verilen diger gorevleriyapmak.



Tablo 3. Yasal Yiikiimluliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar
v T.C. Anayasasi
v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde

Kararname

v 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v 5442 Sayil 11 1daresi Kanunu

v 439 Sayili Ek Ders Kanunu

v 4306 Sayil1 Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

v 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim Ve Kontrol Kanunu

v Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

v 1lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair 6287 Sayili
Kanun

v 29072 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve I1kdgretim Kurumlari

Y onetmeligi

v 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanlig1 Gérev, Yetki ve Sorumluluklari Ile Calisma Usul ve Esaslarmna
Dair Yo6netmelik

v Tagimali Egitim Y 6netmeligi

v Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

v MEB 18.09.2018 tarihli 16702371 sayil1 “2019-2013 Stratejik Plan Hazirhk Calismalar1” konulu 2018/16
sayili Genelge

v 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarmin

Idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plan
e Cumhurbagkanlig1 Programy,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programy,
e Millf Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e Il Milll Egitim Mudiirligii Stratejik Plan,
e Ilge Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plan ile
¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
On ikinci | Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Ka}lllzzina Imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimeilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin 621.8 Sayili Tedbir Maddesi
Korunmasinin Gelistirilmesine
Y onelik Hizmetler
Egitim 658,659, 660 Sayili Amac¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagli Politika ile TedbirMaddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1

Sayil1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayil1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5
Sayil1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar 773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

ve Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Sayili Tedbir Maddesi




Kiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

Niifus ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararast Gog

815.4, 816.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2,973.3, 973.4
Sayili Tedbir Maddeleri

istihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on

Orta dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli
Vadeli Reform Alanlarina Yonelik on (10)
Progra diizenleme yer almaktadir.
(2024- Odemeler Dengesi 1 Tedbir
2026) Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
NeEgitimdeNelstihdamda Olan 3 Tedbir
Genglerin ve Kadinlarin Egitimeve
Istihdama Katilm
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektdr Odakli Doniistim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme | 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon 1 Tedbir
Ticaret Sistemi, Siirda Karbon
Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Cumhurbas
kanlig Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
2024 Yillik Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Programi

Otomotiv

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI’ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri




Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1, 733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3, 739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2,746.6, 747.1, 747 .2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Uluslararas1 Gog

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile

lrtn ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

Okul 6ncesi egitim kurumlarina erisimi miimkiin olmayan ¢ocuklar
icin alternatif erisim modellerinin uygulanmasiyla okul dncesi
egitim kurumlarina kayit islemlerinin saglanmasi

IYabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin
yuritilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Belirli giin ve haftalar dogrultusunda yapilacak tiim kutlamalar

Sosyal faaliyetler . o
Doga gezileri
Sinema-tiyatro gezileri
Mesleki tanitim gezileri
Sanat atolyesi- bilim merkezleri gezileri
Sportif faaliyetler Gline baslama zamanlarinda agik havada yapilan sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim yarismalarina katilmak

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes diizenlemek

Egitim ve 68retimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak
amacityla, her yas ve kademedeki vatandaslara yaygin egitim yoluyla
cesitli 6grenme alanlarinda hazirlanan genel veya mesleki ve teknik
egitim programlarinin izlenmesi, uygulanmasi ve yayginlastirilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal sportif sanatsal faaliyetler diizenlemek
Okuma kiiltiirtintin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi
Hibrit egitimin, egitimde kullanilmas1 konusundaki ¢alismalarin takip

edilmesi




Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimini Onemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyll temele alan
uygulamalarin takip edilmesi ve uygulanmasi

Olcme degerlendirme faaliyetleri Gelisim raporlar1 ve gelisim gozlem formlar

. Gilincel materyalleri takip edip siniflarda imkanlar dogrultusunda
Ogrenme ortamlarina yénelik bulundurmak

faaliyetler Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin ilcemizdeki tiim kurumlar
tarafindan etkin ve yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin
bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri ihtiyaglar
dogrultusunda egitim ve 6gretim verilmesi konusundaki islemlerin
takip edilmesi ve uygulanmasi

|Aile ve toplum katilimlar1

Ders disi faaliyetler




2.6. Paydas Analizi

Yunus Emre Anaokulunun paydaslarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
goruslerini ve oOnerilerini dikkate alarak stratejik planlama c¢alismalarina katilimlari
saglanmaya ¢alisiimistir. Kurum ile ilgili paydaslarin STK’larin kamu kurum ve kuruluslarin
kurumumuzdan beklentileri, kurumumuz ile yapilabilecek is birligi calismalar ile ilgili
gorislerini paylasmak iizere paylasim toplantilar1 yapilmis Kardelen Anaokulunun
oncelikleri belirlenmeye ¢alisiimistir.

I¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri ile ilgili verilerin, nicel (anket calismalar1) ve
nitel yontemle (karsihikli gériisme yontemi) toplanilmasi amaglanmistir. ilce Stratejik
Planlama Ekibi, Yunus Emre Anaokulu olarak paydaslarinin kimler oldugunun tespiti i¢in
faaliyetlerimizden etkilenenlerin kimler oldugu tartisilmis, sonuca ulasilmaya ¢alisilmistir.
I¢ paydas ve dis paydas olarak ayrimlar1 yapilmaya calisilmistir.

Kurumumuzun tiim paydaslarina ulasilarak veriler liste halinde toplanmistir. Benzer
olanlar gruplandirilarak goriisler belirlenmis, planlama ekibinin gortsleri 1s181nda
verilerden yararlanilarak kurumumuzun GZTF analizi yapilmaya calisilmistir.

Ilgemize ait 2015-2019 arasi stratejik plana ait politikalar, amaglar, hedef ve tedbirler
belirlenmis, gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin goriis ve dnerileri sonucunda ortaya ¢ikan
hususlar, stratejik amaglarin ve hedeflerin belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin
tespitinde biiyiik 6lciide belirleyici olmustur.

Strateji planlamasi siirecinde paydaslardan nasil, ne sekilde ve hangi araliklarda gortis
alinip degerlendirme yapilacagi ekip tarafindan belirlenmistir. Yunus Emre Anaokulunun
faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gortisleri iceren i¢ paydas anketi ¢alismasina
kurumda 8 kisi katilmistir. Di1s paydas anketi sekiz kamu kurum ve kuruluslarinda ki ¢alisan
12 kisi ile yapilmistir. Anket, okul miidirlikleri aracilign ile uygulanmis ve
sonuc¢landiriimistir.

Anketin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi zaman alic1 bir stregtir.
Okul mudiurligi araciligr ile uygulama bu siireci kisaltmis ve uygulama ti¢ haftalik bir
surede bitirilmis ve degerlendirilmistir. Paydas anketlerinin hazirlanip, ¢ogaltilmasi,
resmi yazi ile ilgili birimlere gonderilmesi ve uygulanmasi belirli bir maliyet
gerektirmektedir. Bu nedenle en disiik maliyete sahip iletisim kanallar1 kullanilmis,
boylece giintimiiz teknolojisi sayesinde bu maliyet en aza indirilmistir. Stratejik Planlama

Ekibi tarafindan en diisiik maliyetle uygulanmistir.



Paydas analizi asagida yer alan asamalardan olusur:

Paydaslarin tespiti
Paydaslarin dnceliklendirilmesi
Paydaslarin degerlendirilmesi

YV V.V V

Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Bu asamalarin detaylar: llkeleri ile Paydas Anketleri

Rehberlerinden yararlanilabilir.

icin Katillmciligin

Dis paydas anketine 49 kisi katilmistir. Bu anketin verilerine gore elde edilen
sonuglar asagida belirtildigi gibidir.

En ¢ok memnun olunan alanlar:

e Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri

e EBA'nin (Egitim Bilisim Ag1) niteligi

e Rehberlik hizmetleri

e Okul yoneticilerinin mesleki yeterlilikleri

e Tasimali egitim hizmetleri

e Ders dis1 sportif faaliyetler

e Psikolojik danismanlik hizmetleri

e Ders disi etkinlikler (sosyal-sanatsal) olarak belirlenmistir.
En az memnun olunan alanlar ise:

e Okul glivenligine yonelik tedbirler

e Ogrencilere ve ailelere verilen ayni ve nakdi desteklerin miktar:

¢ Yabanci uyruklu bireylerin okullasma ve uyum faaliyetleri

e Sosyal tesis ve isletme hizmetleri (6gretmen evleri, uygulama otelleri vb.)

e Okul ve kurumlarin fiziksel imkanlarinin yeterliligi olarak belirlenmistir.
Bu alanlarin iyilestirilmesine yonelik énlemler alinip ¢calismalar yapilacaktir.

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydaslar

i¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

[lge Milli Egitim Milli Egitim Ilge Tarim ve Orman  Spor Kuliipleri
Miidiirii Bakanlig1 Midiirligii
[lge Milli Egitim Trabzon Valiligi Ortahisar [lge Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii Personel ve Kaymakamlig1 Midiirligi
Y oneticileri
Resmi Okullar/Kurum-  Ilge Emniyet Bilim Sanayi ve Sanayi ve Ticaret
lar Miudiirligii Teknoloji 11 Odalar1
Midiirligii
Ozel Okullar/Kurumlar  Trabzon Biiyiiksehir | Ilge Genglik Karadeniz Teknik
Belediyesi Hizmetleri ve Spor Universitesi

Midiirligi



Ogretmenler

Ogrenciler

Okul Aile Birlikleri

Ilge Belediye
Baskanliklar1
Trabzon Aile ve
Sosyal Hizmetler
Midiirligii

Egitim Sendikalar1

Ortahisar Ilge Saglik
Miidiirligi

Vakiflar Bolge
Midiirligii
Trabzon Basin,
Yaym ve
Enformasyon
Midiirligii

Sivil Toplum
Kuruluslar1 (STK)

Veliler

Trabzon Universitesi

Avrasya Universitesi

Dogu Karadeniz
Kalkinma Ajansi
(DOKA)

Egitime Hizmet Eden
Hayirseverler



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve

bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun

mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat

semasina da yer verilmistir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz silireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,

ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek

icin okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir

stirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir

aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunaca@ katki degerlidir. Ornegin, insan

kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak

analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun

durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum igi

analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine

dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 5.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Ogrenci sayis1 : 180

Kiz 68renci : 87

Erkek 6grenci : 93
Kaynastirma 6grencisi : 8
Yabanci uyruklu 6grenci : 4

Devam-devamsizlik verileri

Mevsimsel hastaliklar  harici devamsizhk yapan 6grencimiz
bulunmamaktadir. Kayit yaptiran her o&grencimiz okula devam
etmektedir.

Insan kaynaklan verileri

Okulumuzda 10 6gretmen ve 2 idareci bulunmaktadir. Bunun yani sira 3
kuliip 6gretmeni ve bir destek egitim 6gretmenimiz licretli olarak
calismaktadir. Okul Psikolojik danismani Esra KUCUKBAYRAK yiiksek
Lisans mezunu olup diger 6gretmenler lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak gériilmiistiir ki 6gretmenlerimiz géreve
basladiklari giinden beri diizenli olarak hizmet ici egitim faaliyetlerine
katilmis ve katilmaya da devam etmektedir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuz 6 sinif ve 9 subeden olusmaktadir. Bunun yaninda 2 idari birim
ve bir rehberlik servisi odasi mevcuttur. Liseye tahsisli kii¢iik bir alan
kullanilmasina ragmen ¢ok olumsuzluk yasanmamaktadir. Bodrum
katinda bir oyun salonumuz bulunmaktadir.




2.7.2.  Insan Kaynaklan

Egitim sistemlerinin ana hedefi; toplumsal fayda saglama yolunda ilerleyen, toplumsal
normlara saygi gosteren, etkin iletisim kabiliyetlerine sahip, degisime uyum saglayabilen,
o0grenmeyi 6grenmis, bilisim teknolojilerini etkili sekilde kullanabilen, i¢sel ve toplumsal dengeyi
yakalayabilen, inisiyatif sahibi, arastirma ve sorgulamay1 esas alan, elestirel diisiinme becerileri
gelismis 0zglr bireyler yetistirmektir.

Bu amaca ulagmak i¢in istikrarli bir sekilde ilerlemek, tiim ilgili taraflar arasinda esgiidiimli
bir ekip calismasi ylirtitmek sonucunda sarf edilen ¢aba ve disiplinle basar1 meydana gelir.

Kardelen Anaokulu Miidiirliigiimiiz, 4 derslik, 6 6gretmen ve 106 68renciyi kapsayan bir
egitim toplulugunu yonlendirerek, basariy: en st seviyeye tasima amaciyla etkili ¢alismalarini

surdirmektedir.

Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri Okuldaki idari igleri yiriitir.

Miidiir Bas Yardimcisi yok

Miidiir Yardimcisi Okuldaki idari isleri yirtitiir. Ayrica okul midiirtiniin verdigi
diger gorevleri yerine getirir.

Atolye ve Bolum Sefleri [yok

Ogretmenler Programlarinda bulunan ders gorevlerini yerine getirir. Ayrica
idarenin verdigi diger gorevlerden sorumludur.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru yok

Yardimci Hizmetler Personeli Ogrencilerin hijyenik bir ortamda egitim 6gretim gérmeleri ve
saglikli beslenmelerinden sorumludurlar.

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi 2 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1
10.....Uzeri 1

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 1 0 0 0




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l Okul Oncesi/Rehberik 2 b

11-15Y1l Okul Oncesi 7 1 3

16-20 Okul Oncesi 1 1

20 ve lizeri Okul Oncesi 1 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ggretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Eil:::m slilzlmet Toplam
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 2 [1kokul 2
3 Hizmetli 1 lise 2
4 Hizmetli 1 On lisans 6

Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okuldaki idari isleri yiirttiir.

Okul /Kurum yen vt
Midiri

o Okuldaki idari isleri yiirtitiir. Ayrica okul midiiriiniin verdigi diger gorevleri yerine getirir.
Miidiir Yardimecisi
L Programlarinda bulunan ders gorevlerini yerine getirir. Ayrica idarenin verdigi diger gérevlerden
Ogretmenler sorumludur.

(Ogrencilerin hijyenik bir ortamda egitim 6gretim gérmeleri ve saglikli beslenmelerinden
sorumludurlar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili

o Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g
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2.7.1. Teknolojik Diizey

MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirim Islemleri, MEIS, Evrak, TEFBIS, Kitap
Secim, e-Sorusturma Modiilii, Sinav, Sosyal Tesis, MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari, Engelli
Birey, RAM, Ogretmenevleri, Performans Yonetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim
Harcamalari, Ozlik, Cagr1 Merkezi, Halk Egitim, A¢cik Ggretim Kurumlar, e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yurutilmektedir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Bilgisayar

[Fotokopi makinasi

Renkli fotokopi makinasi

Projeksiyon makinasi
Kamera

— = o = o GO
— = = o] &
— = o = N G
[=) k=) k=) N =] B

Ses sistemi

Tablo 15

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi

Miizik Odasi X




Cok Amacl Salon X

Spor Salonu X

2.7.1. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, 6grenci katki pay1 gelirleri, ¢ocuk kliibt gelirleri, okul-

aile birligi gelirleri ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Biitge islemleri Okul

Mudiiri ve Okul Aile Birligi tarafindan yirttulur.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 1.150.000t1 1800.000 t1 [2475.000 t1 [3240.000 t1 (4050.000 tl
Okul Aile Birligi 300.000 tl 500.000t1  [750.000tl  [900.000t1  [1.000.000 tl
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 1.450.000 1 (2,3000.000 t1{3,225.000 tI }4.140.000 tI |5050.000 tl

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 432.000 tl
Onarim 43.500 tl
Sosyal-sportif faaliyetler 5000 tl
Temizlik 80.000 tl
Iletisim 1000 tl
Kirtasiye 25500 tl




Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2.375,00 TL 4.734,00 TL 30.446,20 TL
Kiiciik Onarim 1.000,00TL 1.600,00 TL
Bilgisayar Harcamalari 2.025,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2714,00 TL
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 4.444,00 TL 1.020.00,
TL
GENEL

2.7.2. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her ttirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve

en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Ortalama Sinif Mevcudu: 14 Ortalama Sinif Mevcudu: 18 Ortalama Sinif Mevcudu: 23
Mevcudu en fazla olan: 20 Mevcudu en fazla olan: 20 Mevcudu en fazla olan: 26
Kaynagstirma Ogrencisi: 5 Kaynagtirma Ogrencisi: 11 Kaynagtirma Ogrencisi: 8

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

neler oldugu, bunlarda goérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani

belirtilir.
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Pandemi dolayisiyla | 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami (tiim | 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami (tiim
toplu organizasyon ve | okulun katihmiyla kutlandi) okulun katilimiyla kutlandi)
kutlamalar yapilamadi 10 Kasim (tim okulun katilmiyla | 10 Kasim (tim okulun katilimiyla
anma tdreni yapildi) anma tdreni yapildi)

23 Nisan Ulusal Egemenlik Cocuk | 23 Nisan Ulusal Egemenlik Cocuk
Bayrami (Tim okul 6gretmenlerin | Bayrami (Tim okul 6gretmenlerin
katilimiyla kutlama yapildi) katilimiyla kutlama yapildi)

Anneler Giini (tim okul ve tim | Anneler Giinii (tim okul ve tim
velilerin katilimiyla kutlama | velilerin katilimiyla kutlama yapildi)
yapildi) Karne Programi (tim okul ve
Karne Programi (tim okul ve | velilerin katilimiyla program yapildi)
velilerin ~ katilmiyla  program | Mezuniyet Toreni(Tim velilerin
yapildi) katilimiyla yapildi)

Kermes(Okul Aile Birliginn ve Tiim
O0gretmen ve velilerin destegiyle




| yapildi

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel

faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

2021-2022

2022-2023

2020-2021

Pandemi dolayisiyla gezi gozlem
sergi gisbi toplu faaliyetler
gerceklestirilemedi.

Sinema Geziler Tim sinf ve
tim Ogretmenler katilmistir.

Tiyatro Gezileria yapilip tiim

siniflar  ve Ogretmenler
katilmistir.

Yerli mali haftas1 tim
siniflarimizda tlim
velilerimizin katilimiyla
kutlanmistir.

Sinema Gezileri Tim sif ve
tim Ogretmenler katilmistir.
Tiyatro Gezileri tiim siniflar ve
6gretmenler katilmistir.

Ahsap Atolyesi gezileri tiim
smiflar ve  o6gretmenlerin
katilimiyla yapilmisyit.

Atatiik Koskii Gezileri Tim
smiflar ve  o6gretmenlerin

katilimiyla yapilmistir.

e Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul /kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan

kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.)

2020-2021

2021-2022

2022-2023

0 0




e Oprenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,

onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi)

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Devam zorunlulugu yoktur. Devam zorunlulugu yoktur. Devam zorunlulugu yoktur.

¢ Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin

stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan raporsayisi),

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Stirekli hastalik  durumu Sirekli hastalik durumu Strekli hastalik durumu
olmamistir. olmamustir. olmamustir.

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve

projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

2020-2021 2021-2022 2022-2023

0 0

¢ Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacgh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses

yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Smiflarimiz  genislik olarak | Siiflarimiz genislik | Siiflarimiz genislik

yeterli olup oyun salonumuz | olarak yeterli olup oyun | olarak yeterli olup oyun

kullanimdadir. Okulumuzda | salonumuz salonumuz

ogretmenler odast | kullanimdadir. kullanimdadir.

bulunmayip, mudir | Okulumuzda Okulumuzda

yardimcist odas1 6gretmenler | 6gretmenler odas1 | 6gretmenler odasi

odasi olarak kullanilmaktadir. | bulunmayip, midir | bulunmayip, mudir
yardimcisi odas1 | yardimcisi odasi

ogretmenler odasi olarak | 6gretmenler odasi olarak

kullanilmaktadir. kullanilmaktadir.




e [sinma durumu (okulun nasil 1sitild1g}, yakit tiiri, 1sitnmanin tam saglanip saglanmadigy,

saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Okulumuz dogalgazla | Okulumuz dogalgazla | Okulumuz dogalgazla

1sinmakta olup 1s1 seviyesi |1sinmakta olup 1s1 | 1Isinmakta olup 151

yeterli gelmektedir. seviyesi yeterli | seviyesi yeterli
gelmektedir. gelmektedir.

e Sivil savunma c¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipli, ikaz alarm zili, elektrik

tertibatinin kontrolli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma

tatbikat1 vs.),
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Tatbikatlar her sene | Tatbikatlar her sene | Tatbikatlar her sene
zamaninda yapilip yangin |zamanindayapilip yangin | zamaninda yapilip yangin

tiiplerinin dolumu 3 yilda bir

yapilmaktadir.

tiiplerinin dolumu 3 yilda

bir yapilmaktadir.

tiiplerinin dolumu 3 yilda

bir yapilmaktadir.




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1
ve Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
1s181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayic,
Onleyici caligmalarla, risklerden koruyucu
politikalar1 uygulayarak yasal sorumluluklarmni
en 1yi sekilde yerine getirmek i¢in ¢caligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre genel
baglamda ailelerimizin sosyo ekonomik
diizeyleri orta seviyelerdedir. Bu agidan
bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.
Zaten her ay diizenli olarak yatirdiklar1 katk1
paylari oldugundan okul iaile birligi
araciligiyla okulumuza katki
saglamamaktadirlar.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzda genel olarak calisan ve sehir
disindan gelen velimiz ¢ok oldugundan karma bir
kiiltlire sahiptir.

Veli ve Ogrencilerimiz  genel olarak

teknolojiye ayak uydurmaktadir.

Cevresel Etkenler

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz merkezi bir konumda olup iki
devlet hastanesi bir 6zel goz hastanesi meslek
liseleri ¢evresi ve karsisinda bulunan Millet
Bahgesi sayesinde sosyal etkinliklere agik
ulagim kolayligi olan bir okuldur.

Hitap ettigimiz kitle 3/6 yas araliginda oldugu
icin genellikle iist solunum yolu
enfeksiyonlar ile karsilagiimaktadir.

Milli ve manevi kiiltiirlinii evrensel degerler
icinde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek
bizim asli gdrevimizdir. Ogrencilerimizin
kendi 6z kiiltiiriinii tan1y1p bunu karakterine
yansitarak yasamasi ve gelecek nesillere
aktarmas1 hepimizin ortak gayesidir.




2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirligii kapsamindan bakilarak ig

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 20. GZFT Listesi

i¢c Cevre

Dis Cevre

Glglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

*Okulun temiz
okul belgesine
sahip olmasi
Ogrencilere
hijyenik bir ortam
sunulmasi
*Kurumun bir
oyun salonunun
olmasi
*Kurumumuzda
hizmet alanlara
egitim diizeyi
yliksek deneyimli
ve dzverili
personelle hizmet
veriliyor olmasi.
*Velilerin
cocuklarini
okuldncesi egitime
gondermeye istekli
olmasi

*Velilerin ve tiim
paydaslarin
cocuklarin degerler
egitiminde okulu
destekleyici
olmalar1
*Okulumuzda
gtivenlik gorevlisi
ve kamera sistemi
ile izleniyor olmasi
*Ogrenci
aidatlariyla
giderlerin

*Teknoloji kullanimindan
kaynakl siddet
*Yardimcei personelin
kadrolu olmamasi
*Yaygin ve Orgiin egitim
kapsaminda yapilan
calismalara velilerin
katiliminin az olmasi
*Bahcede parkinin
olmamasl ve zeminin
beton olmasi
*(Ogrencilerin aracla okul
bahcesine girememesi
*Siniflarimizda
kullanilmak tizere
teknolojik araclarin
eksikligi
*(Ogrenci aidatlarinin
temizlik materyal ve
yemek alimi i¢in yetersiz
kalmasi
*Velilerin katki paylarini
zamaninda yatirmamasi
*{darenin is yiikiiniin
fazla olmasi
*Calisan veli sayisinin
fazla olmasi nedeniyle
O0gretmenlerin veliyle
iletisiminde velinin aile
ﬁiatlhm calismalarina aktif
atilamamasi

*Bakanligin okul 6ncesi
egitime 6nem vermesi
*Kurum personelinin
verimlilik ve etkililiginin
artirllmasina yonelik
diizenlenen merkezi
hizmet ici faaliyetlerinin
olmasi

*Okulun kendi biitcesinin
olmasi

*Aile ve sosyal politikalar
bakanliginin aile egitimine
lyonelik faaliyetleri
uyguluyor olmasi

*“MEB Mebbis DYS e-
okul Tefbis e-devlet
sisteminin okulumuzun
kurumumuzun is ve
islemlerini kolaylastirtyor
olmasi

*MEB’nin 6gretmenlerin
0z1Uk haklarina yonelik
lyeni calismalar planlayip
yurtitiiyor olmasi

*Tiim toplumlarda artan
cevre bilinci

*Mahalli Hizmeti¢i Egitime katilim1
Ozendirici bir sistemin olmamasi

*Okul finansal kaynaklarinin yeterli
olmamasi

*Lise ile ayn1 bina ve bahgenin kullaniyor
olunmasi

*Teknolojik imkanlarin dezavantajh
kullanilmasi

*Y dnetmelige gore okuldncesi egitimde
ders saatleri arasinda dinlenme imkaninin
olmamasi




karsilanmasi
*Okul idaresinin
O0gretmenleri
destekleyici yonde
olmasi

*Midir ve miidiir
lyardimeisinin
bulunuyor olmasi
*[lce Milli Egitim
Midirliagu ile
iliskilerin iyi
olmasi
*Ogretmenler ve
personel ile
iletisimin iyi
olmasi

*Fikir aligverisinde
bulunulmasi
okulun merkezde
ve ulagiminin
kolay olmasi

GZFT analizinin yalnizca gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve

tehditler arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir.

GZFT analizi c¢alismasin1 takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak

tamamlayici bir ¢alisma Tablo 20’deki sablon ¢ercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT

analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski belirlenir.

Tablo 21. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Velilerin okuldncesi egitimin
6nemi konusunda
bilinglendirilmesi. Boylelikle
kayit oraninin artirilmasi
Okulun kendi biitcesinin (katki
pay1 geliri) olmasi, bu sayede
fiziksel olarak kendini
gelistirmeye ve iyilestirmeye
yenilesmeye imkan bulmasi.
Konumunun merkezi olmasi
dolayisiyla ulasim kolaylig ve
cevre zenginligi sayesinde

Okulun bazen kendi
biitcesinin yetersiz
gelmesinden kaynakli
sikintilarin okul aile birligi
devreye sokularak kermes,
sosyal etkinlikler
dizenleme gibi faaliyetlerle
desteklenmesi.

Lise ile ayn1 binay1
kullanmanin olumsuz
durumlarinda
ogrencilerimizi bahgeye




velilerle i¢ ice etkinlikler
planlayip velileri okuldncesi
egitimin icine dahil edebilmek.
Uglii bir kampiis paylasildig
icin milli bayramlar ve belirli
giin haftalarda yapilan 6zel giin
kutlamalarinda kurum isbirligi
yapabilmek.

¢ikarirken ders saatlerinin
tercih edilerek sorunu en
aza indirmek.

Okuloncesi ders saatlerinin
uzun ve araliksiz
olmasindan kaynakl
O0gretmenlerin temel
ihtiyaclarinda idare destegi
saglanmasi.

Oyun salonu kullaniminin
karisikliga sebebiyet
vermemesi i¢in bir tablo
olusturarak saat ve giin
ayarlamasiyla kullanilmasi
saglanmasi.

Zayif Yonler

Yardimci personellerimizin
kadrolu olmamasindan kaynakli
maddi sikintilar1 Ilge Milli Egitim
Midirlaginiin verdigi TYP
personeli sayesinde en aza
indirmek.

Velilerin katki paylarim
zamaninda 6dememesinin oniine
gecmek icin toplu sms sistemi
kullanilarak hatirlatma yapilmasi.
Konum itibariyle ¢alisan veli
sayimizin fazlaligindan veli
katilim ¢alismalarini veliyi egitim-
ogretime dahil etmeyi 6gle
aralarinda ya da is ¢ikis saatlerine
yakin zamana denk getirmeye
calismak.

Teknoloji kullanimindan
kaynakli akran zorbaligini
en aza indirebilmek i¢cin
velilerle siirekli iletisim
halinde olarak telefon
tablet kullanimini en aza
indirmek.

Bahgede parkimizin
olmamasi ve zeminin beton
olmasindan olusacak
tehditleri bahceye sinif simif
ayr1 cikarak kalabalik
olusturmayarak ve kurall
oyunlar oynayarak riskleri
en aza indirmek.




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon
36-66 Aylik Cocuklarin beden, zihin, dil ve duygusal yonden gelisimlerini ve iyi

aliskanliklar kazanmasini saglamak, ¢ocuklara sevgi, saygy, isbirligi, sorumluluk, hosgort ve
yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislari kazandirmak, hayal gii¢lerini,
yaraticiliklarini gelistirmek, ayrica milli ve manevi degerlere bagli, Atatiirk, vatan, millet, aile ve
insan sevgisini benimseyen, ¢agdas diisiinceli, bireyler olarak yetismelerini saglamak, sartlari
elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami yaratmak,

cocuklarin Tiirkee’ yi dogru ve giizel konusmalarini saglamak ve cocuklari ilkokula hazirlamak.

3.2.Vizyon

Cagdas bir egitim ortaminda kendini gercgeklestiren bireylerin yetistigi bir okul ve Egitim-
Ogretimde 6rnek ve 6nder olmak.
Vizyon bildirimi;
Cevremizle birlikte basariy1 elde etmek icin toplumsal diizeyde hangi sonuglara ulasmak
istiyoruz? (Toplumsal perspektif)
Faaliyet gosterilen sektorde neyi basarmak istiyoruz? (Sektorel perspektif)
Paydas diizeyinde neyi basarmak istiyoruz? (Paydas perspektifi)
Nasil bir okul /kurum istiyoruz veya okul/kurum diizeyinde neyi basarmak istiyoruz?
(Kurumsal perspektif)

sorularina cevap verecek nitelikte olmalidir.

3.3.Temel Degerler

Temel Degerlerimiz

1 | insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

2 | Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhlik

3 | Analitik ve Bilimsel bakis

4 | Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5 | Kulturel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri

6 | Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7| Erdemlilik

8 | Sayginlik, Tarafsizlik, Guvenilirlik ve Adalet

9 | Katihmcilik, Seffaflik, Hesap Verilebilirlik

10 | Liyakat




4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerinegitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtiitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bslgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari dagiderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PI:I.RFORMAN_S Mevcutt HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
dloesi i %1 %1 %1 %1
PG.1.1.a I"(flylt bplgesmdekl %92 | %100 %100 | %100 | %100 | %100
Ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)
i %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.b Okula yeni baslayan %85 | %100 | 7 () 6) 0)
Ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim déoneminde 05 %2 %2 %2 %2 %1
20 giin ve iizeridevamsizlik 0 0
yapan 6grenci orani(%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 94 94 %3 %3 %2 %1
20 giin ve iizeridevamsizlik 0 0
yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ 1 1 1 1 1 1

duyan bireylerinkullanimina
uygunlugu (0-1)




Eylemler

No
ilg:ieelgi Eylem Sorumlusu .];:.ﬁl:ihml
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eylil-20
tespiti calismasiyapilacaktir. Eylil
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve Okul Miidiir Yardimcis1 | 01 Eylil-20
erken uyar: sistemii¢in ¢alismalar Eylil
yapilacaktir.
1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile Okul Her ayin
ozelaylik toplantive goriismeler yapilacaktir. | Miidiri Okul son haftasi
Ogretmenleri
1.1.4 | Maddi durumu iyi olmayan velilere Okul Mayis 2024
yonelik tespitler yapilacaktir. Miidiirti Okul
Ogretmenleri
1.1.5 | Ogrenci sayimiz1 artirmak. Okul Tlm egitim
Miidiirti Okul - 0gretim
Ogretmenleri yili
3.1.3 | Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenen Okul Ogretmenleri Tim
sartlar elverissizogrenci sayisi egitim-

O0gretim yih




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademikbasarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
rorta | Slbimdlanme iesipton [, [, 57
PG.1.1b Ev ziyaretleri sayisi 143 150 200 230 230 230
PG.1.1c. Okulum Temiz 6l¢iitlerine uyma sayist | %100 | %100 %100 ) %1001 %100 | %100




Eylemler

No Eylem Eylem Eylem Tarihi
ifadesi Sorumlusu
111 Ogrencilerin Gelisim Alanlarin1  destekleyici Okul idaresi ve | Tim egitim -
calismalaryapilacaktir. o -
ogretmenler | 68retim yili
1.1.2 Rehberlik lemetlerlnln gelistirilmesi (davranis Okul idaresi ve | Tiim egitim -
problemlerivb.) konusunda calismalar yapilacaktir. s o
O0gretmenler | 68retim yili
1.1.3 Her diizey egitim kaderpesmgle ger({*eklestlrllen Okul idaresi ve | Tiim egitim -
sosyal, sanatsalve sportif faaliyetlerin sayisi s o
O0gretmenler | 68retim yili
artirilacak.
1.1.4 |Beyaz bayrak odl¢iitlerine uyum g¢alismalari Okul idaresi ve | Tiim egitim -
yapilacaktir. ogretmenler | 68retim yili
1.1.5 |Sube basina yapilan veli toplanti sayisi artirillacaktir [ Okul idaresi ve | Tiim egitim -

O0gretmenler

Ogretim yili




Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazirhale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcutf HEDEF
0 P -
GOSTERGESI 2023 | 2024| 2025 2026 2027| 2028
Okulda y1l igerisinde
PG.1.1.a gerceklestirilen Ogrencilere 6 g 10 112 115 |15
yonelik sosyal, sanatsal ve
sportif etkinliklerin sayis1
220 | 220 | 220 | 220
PG.1.1.b Faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 {150 200
11 Anaokulu/Anasiniflarinda aile
PG.1.1.C. | ositimi ihtiyac 98 | 110| 120| 140| 140| 140
belirleme formlarina gore aile
egitimlerine katilanveli sayisi
Eylemler
No Eylem Eylem Eylem Tarihi
Ifadesi Sorumlusu
1.1.1. §1Hnema. ve tly?tr.o etkmhklermewveh ve Okul idaresi ve | Tum egitim -
ogrencilerin birliktekatilimini saglamak oy V.
O0gretmenler O0gretim yili
Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, . . - e
1.1.2 . o Okul idaresi ve | Ilgili belirli giin
Kizilay, Miize gibi yerlerecocuklarin e 1 haftalard
katilabilecegi geziler dlizenlemek, ogretmenler ve haftalarda
1.1.3 Donem sonu ve yil Sonu s.er"gllerl Ve Ogretmenler Ocak ve Haziran
portfolyo paylasim glinleridiizenlemek,
aylarinda
1.1.4 Cay, yemek, plknllk. vb. etkinliklerle veli Ogretmenler Tiim egitim -
ve okul personelininkaynagmasini o
saglamak Ogretim yili
1.1.5 |Aile egitim ¢alismalar1 diizenlemek Okul idaresi ve | Tim egitim -
O0gretmenler O0gretim yili




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuzun kaynaklarini, plan dénemi sonuna kadar ihtiyaglar
dogrultusunda ve ¢agin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortami
hazirlamak i¢in etkili ve verimli bir sekilde kullanmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcutt HEDEF
o e .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a Havylrseverlerden ve STK’dan 0 0 0 0 0 0
saglanan kaynakmiktari
PG.3.2.b Okulun donatim ihtiyag¢larinin %75 | %100
yag 0 0 %100| %100| %100 | %100
karsilanma orani
i %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.3.c. Okul stratejik planinda yer %90 | %100 % % % %
alan performans
gostergelerinin
gerceklesme orani
; 0 0 0 0
PG.3.4.d Ogretmen devamsizlik orani 0 0




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
11.1. Kardes Okul ve Ilce Milli Egitim ile isbirlikei Okulidaresi | Tiim egitim -
calismalaryapilacaktir. -
ve Ogretim yili
O0gretmenler
Ogretmenlerin hizmet ici egitim ¢alismalarina (
1.1.2 dersleriaksatmayacak sekilde) Okul idaresi | Tim egitim -
katilim1 desteklenerek motivasyonu Ogretim yili
artirillacaktir.
113 ]")ers.materyal eksikliklerinin tespiti ve giderilmesi Okul idaresi | Eyliil ay1
lizerindecalisilacaktir.
Ogretmenlerin malzeme materyal gelistirme
calismalarina(dersleri aksatmayacak sekilde)
motivasyonu ile 6grencilerin cevresel faktorlere ogretim y1h
duyarliliklarimarttiracak ¢alismalar yapilacaktir.
1.1.5 |Paydaslarin memnuniyetini arttirici ¢alismalar Okul idaresi | Tim egitim -
yapilacaktir. ve O0gretim yih
O0gretmenler
1.1.6 |Siniflarin klima ve teknolojik malzeme ihtiyaci Okul idaresi | Mayis ay1
giderilecektir. ve llce MEM
1.1.7 Stratejik plan uygulama c¢alismalarinin verimini Okul idaresi | Tiim egitim -
arttiricicalismalar yapilacaktir. o e
ve Ogretim yil1

O0gretmenler




V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

1800.000 | 2475.000| 3240.000| 4050.000
tl tl tl tl

1.150.000t] 12.715.000

300.000 tI | 500.000 tI | 750.000 | 900.000 | 1.000.000 3.450.000
tl tl tl

1.450.000 | 2,3000.000( 3,225.000 4.140.0005050.000 {16.165.000
tl tl tl tl tl

VI. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarakikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligl ve Bakanlik denetim vekontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki aydayapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gortusulip karara baglanacaktir
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